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Nota:
La inscripción se realizará a través de la página Web de ESSARP. Si usted está inscripto a un curso y no podrá asistir a una de las sesiones o
al curso completo, por favor avise al Centro lo antes posible. Por favor asegure un comienzo puntual planeando llegar con la debida antelación.

M326 - Presencial - Nuevos Líderes para un Nuevo Mundo
Fechas: 12 Junio de 09:30 hs. a 12:00 hs. del 2025
Sede: ESSARP - Deheza 3139, CABA
Sesiones: 1 Asistencia para el certificado: 1 Vacantes por colegio: 5
Para: Directores y líderes de todos los niveles

Por favor inscribirse antes de: 9 de Junio, 2025

Capacitador(es): Prof. Paula Molinari
Es fundadora y presidente del Grupo Whalecom. Tiene una intensa vida académica en la Escuela
de Negocios de la Universidad Torcuato di Tella donde es profesora del MBA desde 1999 y
Directora del Programa de Profesionalización de Empresas de Dueño y el de Gestión del Talento.
Anteriormente, fue Gerente de RRHH en el Grupo Techint y VP de RRHH de Claro. Es speaker e
influencer en temas de liderazgo, los cambios en el mundo del trabajo y profesionalización de
empresas de dueño, desde sus conferencias, libros y publicaciones. Los libros: Turbulencia
Generacional (2011), El Salto del Dueño sobre el proceso de profesionalización de las empresas de
dueño (2012), ambos bestsellers y bibliografía en universidades, Herramientas para Líderes del
siglo XXI (2016, colección de 12 minibooks dirigida y editada por Paula) y Desencajados (2017). En
2024 lanzó el Podcast: Nuevos Líderes para un Nuevo Mundo, con el fin de inspirar a través de
nuevos modelos de liderazgo.

Objetivos:

Contenidos: Vivimos hoy en un mundo que plantea muchos desafíos y más aún para quienes ejercen el liderazgo en una
Institución Educativa: el contexto es muy complejo y vertiginoso. Tanto directivos como docentes y
alumnos deben adaptarse continuamente a cambios sustantivos en su entorno. Generar un ambiente
educativo amigable y estimulante no es una tarea sencilla. Requiere de liderazgo y capacidad para
conformar y consolidar equipos de trabajo que puedan acompañar a los estudiantes en su camino de
desarrollo, para ser ellos líderes y artífices de su propio futuro. 
Una nueva época, una nueva forma de hacer las cosas 
La resignificación del Liderazgo 
Cambio en los patrones de comportamiento y en las expectativas de las familias respecto de la escuela 
Cambios en el mundo del trabajo y su impacto en las instituciones educativas 
Evolución de las instituciones educativas y desafíos en la gestión 
Cómo ser líderes para la transformación educativa

Bibliografía:

Metodología: Formato taller. 
Presentación a cargo de Paula Molinari 45 minutos 
Coffee Break 
Taller de discusión y dinámica grupal 45 minutos 
Conclusiones y cierre 10 minutos

Fecha de impresión: 31 de Mayo 2025
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