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Nota:
La inscripcion se realizara a través de la pagina Web de ESSARP. Si usted esta inscripto a un curso y no podra asistir a una de las sesiones o
al curso completo, por favor avise al Centro lo antes posible. Por favor asegure un comienzo puntual planeando llegar con la debida antelacion.

D1322 - Webinar - Del Ser al Hacer: Autoliderazgo y relaciones que transforman las

escuelas
Fechas: 24 de Agosto; 07 de Septiembre de 2026, de 17:30 hs. a 19:30 hs.
Sede: A distancia
Sesiones: 2 Asistencia para el certificado: 2 Vacantes por colegio: 5
Para: Docentes, coordinadores, orientadores, directivos y lideres educativos de Nivel Primario y Secundario

interesados en fortalecer su bienestar, liderazgo personal y capacidad de construir relaciones positivas dentro
de sus comunidades educativas

Por favor inscribirse antes de: 19 de Agosto, 2026

Capacitador(es): Prof. Virginia Petrella

Virginia Petrella se gradué como Bioquimica y Profesora de Ciencias Quimicas en la UBA.
Desarrolld una trayectoria de 40 afios en instituciones educativas bilingiies, desempefiando
distintos roles y cargos de liderazgo. En su proceso de reconversion hacia la jubilacion, se
certific6 como Coach Ontolégico Profesional y Educativo, se especializé en Psicologia Positiva y
completd la Diplomatura en Gerenciamiento de Liderazgo y Bienestar Organizacional. Junto a la
Dra. Jordana Olszak, médica psiquiatra, trabaja actualmente en el desarrollo de programas,
proyectos, talleres y experiencias de bienser y bienestar para comunidades educativas y del
ambito de la salud.

Dra. Jordana Olszak

Jordana Olszak es Médica Psiquiatra (UBA). Su recorrido incluye experiencia docente en el
ambito secundario y universitario, asi como la experiencia clinica. Complementa su enfoque
médico con formacion en Coaching Ontoldgico Profesional (certificacion ICF) y diferentes
certificaciones en dindmicas ludicas aplicadas al trabajo personal y grupal como Coaching por
Valores y el Mapa del Estres (Zinquo), Points of You Level 1y 2 - Speak up y Faces; y formaciones
con Daniela Vatti de Dinamicas de Entrenamiento y Herramienta ZOO. Su trayectoria integra
ciencia, propdsito y herramientas basadas en evidencia para promover procesos de cambio
profundos y sostenibles. Junto a la Prof. Bioqca Virginia Petrella trabajan en el armado de
formaciones experienciales para fomentar el desarrollo del bienser y bienestar en diferentes
comunidades.

Objetivos: Reconocer la relacién entre bienestar personal, autoliderazgo y calidad de los vinculos profesionales.
Identificar patrones autométicos de pensamiento y reaccion que influyen en las relaciones cotidianas.
Comprender el impacto de los saboteadores internos en la comunicacion, la colaboracién y el trabajo en
equipo.
Explorar recursos de la Inteligencia Positiva para responder de manera mas consciente y constructiva
frente a los desafios relacionales.
Desarrollar habilidades de escucha profunda, comunicacién apreciativa y construccion de confianza.
Comprender el rol de la seguridad psicolégica en el bienestar y el aprendizaje colectivo.
Disenar acciones concretas para fortalecer vinculos saludables con estudiantes, colegas y equipos de
trabajo.

Fecha de impresion: 8 de Septiembre 2026
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Contenidos: 1. La relaciéon con uno mismo como punto de partida
Bienestar docente y liderazgo personal.
El impacto de la conversacion interna.
Energia, presencia y conciencia.
Del piloto automatico a la eleccion consciente.
2. Reconociendo nuestros patrones internos
Hechos, interpretaciones y emociones.
Introduccién a Positive Intelligence.
Los saboteadores internos y su impacto en las relaciones.
Identificacién de patrones personales.
3. Activando la mente sabia
Los cinco poderes de la Sabiduria:
Empatia
Curiosidad
Innovacién
Navegacion
Activacion
Practicas breves de Inteligencia Positiva (PQ Reps).
4. Relaciones que hacen florecer a las personas y a las escuelas
Relaciones positivas y bienestar.
Relaciones que nutren y relaciones que drenan energia.
Conexiones de Alta Calidad (High Quality Connections).
El poder de la presencia y la atencién en los vinculos.
5. Escucha, confianza y seguridad psicoldgica
Niveles de escucha.
Escucha profunda y comunicacién apreciativa.
Seguridad psicolégica y confianza interpersonal.
Condiciones para equipos saludables y colaborativos.
6. Del aprendizaje a la acciéon
Aplicacion de los conceptos a situaciones reales del contexto educativo.
Reflexion sobre el impacto personal en la cultura escolar.
Disefio de compromisos de autoliderazgo y fortalecimiento de vinculos.
Construccién de culturas educativas que promuevan bienestar y florecimiento.

Bibliografia: Chamine, S. (2012). Positive Intelligence: Why Only 20% of Teams and Individuals Achieve Their True
Potential and How You Can Achieve Yours. Greenleaf Book Group Press.
Dutton, J. E. (2003). Energize Your Workplace: How to Create and Sustain High-Quality Connections at
Work.
Edmondson, A. (2019). The Fearless Organization: Creating Psychological Safety in the Workplace for
Learning, Innovation, and Growth.
Fredrickson, B. (2009). Positivity.
Palmer, P. J. (1998). The Courage to Teach: Exploring the Inner Landscape of a Teacher's Life.
Scharmer, O. (2016). Theory U: Leading from the Future as It Emerges.
Seligman, M. E. P. (2011). Flourish: A Visionary New Understanding of Happiness and Well-being.
Stone, D., Patton, B. & Heen, S. (2010). Difficult Conversations.
Wheatley, M. (2009). Turning to One Another.

Metodologia: La propuesta se desarrolla desde una metodologia activa, participativa y experiencial.
Incluye:

Reflexion individual guiada.

Autoevaluaciones y ejercicios de autoconocimiento.
Herramientas interactivas (Menti).

Actividades de metacognicion.

Conversaciones en parejas y pequefos grupos.

Practicas experienciales de Inteligencia Positiva (PQ Reps).
Ejercicios de escucha profunda y comunicacién apreciativa.
Andlisis de situaciones reales del &mbito educativo.

Disefio de compromisos de aplicaciéon inmediata.

El taller busca generar un espacio seguro de reflexion y aprendizaje compartido que permita transferir los
conceptos trabajados a la practica cotidiana de docentes y lideres educativos.

Fecha de impresion: 8 de Septiembre 2026
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